RASTEN,

ETICKY KODEX BERGER

Principy

Integrita — Eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance jakoZ i majitele bez rozdilu.
Legislativa — Eticky kodex nenahrazuje legislativu danych zemi.

Odpovédnost — Kazdy jednotlivec je odpovédny za uplatriovani Etického kodexu.

Zasady

» Zodpovédnost vici zakaznikiim, dodavatelim a konkurenci

« Zodpovédnost vGici zaméstnancim spolecnosti

» Zodpovédnost v(i¢i hmotnym a nehmotnym aktiviim spoleénosti
» Zodpovédnost véi finanénimu sektoru

» Zodpovédnost viici spolecnosti a Zivotnimu prostredi

Zodpovédnost vii¢i dodavateliim, zakaznikiim a konkurenci

ZAKAZNICI
* Prioritou je jejich spokojenost
1. Naslouchame poZzadavk(im, na které reagujeme zf'etelné, komplexné a precizné.

2. Naplriujeme ocekavani v oblasti kvality, dodacich termin( a spolehlivosti.

DODAVATELE

» Princip dobré viry — navazujeme spolupraci na zakladé vzajemné dobré viry
1. Jedname korektné
2. Informace o nich povazujeme za divérné
3. Respektujeme pravo ochrany jejich intelektualniho vlastnictvi

 Zaméstnanci odmitaji veSkeré nabidky osobnich vyhod ze strany dodavatelll, které nejsou pfimo
spojeny s obchodnimi ucely.

KONKURENT!

» Zdrzujeme se nepiesnych €i zavadegjicich prohlaseni o nasi konkurenci

* Neuzavirdme obchodni kartely ¢i umluvy o nabidkach s naSimi konkurenty

» Nesdilime informace o prodejnich cenach, jejich zménach a to ani v cenovych trendech
+ Neuzavirame dohody o rozdéleni ¢i bojkotech zakazniki

Pozn.: Jsme si védomi, Ze za poruSeni shora uvedeného se povaZuje i Ustni ¢i pfedpokladana
dohoda.
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Zodpovédnost viici zaméstnancim spole¢nosti

Nade zaméstnance povazujeme za primarni zdroj vykonu a kreativity, ktery je kli¢em uspéchu
spole¢nosti.

Principy:

Bezpecné a zdravé pracovni prostredi

Rovnost zachazeni (eliminace veskeré diskriminace)

Ucta k jednotlivci

Z4dné agresivni chovani a nezadouci zasahovani do jeho osobniho Zivota
Ochrana osobnich dat, jak navenek, tak uvnitf spole¢nosti

Z4dné sexualni a moralni obtéZovani

Z4dné projevy Sikany

Zodpovédnost viici hmotnym a nehmotnym aktiviim spolecnosti

Principy:

Ochrana majetku

KaZzdy zaméstnanec pecuje o vlastnictvi spole€nosti tak, aby zabranil ztraté, kradezi, poSkozeni
Ci ilegalnimu pouziti.

UZiti majetku

Veskery majetek spolecnosti (zafizeni, kancelafska technika, pocitace, atd.) maji byt pouzivany

vyhradné pro firemni Gcely (neni—li to v pracovni smlouvé upraveno jinak). Pouzivani telefond,
elektronické poSty a internetu pro soukromé ucely je mozné v pfimérené mife.

Konflikt zajm(

Zameéstnanci vystupuiji viiéi spolecnosti poctivé a v dobré vife a zplsobem, ktery ji neposkozuije.

Poctivost

Veskeré vydaje, které zaméstnanec poZaduje refundovat musi byt pfimo spojeny s aktivitami
spolecnosti.

Micenlivost

Veskeré informace v oblasti intelektualniho vlastnictvi, patentdi a ochrannych znamek jsou
piisné ddvérné.
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Zodpovédnost vii€i financnimu sektoru

Kvalita informaci:

Dodrzovani vSech zakont a nafizeni v oblasti Géetnictvi.

Ugetnictvi je vedeno s co nejvétsi integritou a presné odrazi veskeré firemni transakce, aktiva a
z&vazky.
Zakazany jsou klamné Ci zavadgjici polozky, jakoZ i nezaknihované bankovni Ucty.

Pred vedenim spole¢nosti a auditory (externimi i internimi), nesméji byt zatajovany Zadné
transakce.

Zodpovédnost vii¢i komunité a Zivotnimu prostiedi

Obganstvi:

Spole€nost zaruCuje naprostou shodu s narodnimi a mezindrodnimi nafizenimi platnymi
v zemich kde aktivné pisobi.

V oblasti politické, naboZenskeé a filozofické je spolenost neutralni. Finan¢né nikterak nepfispiva
politickym kandidattim, volenym predstavitelm &i politickym strandm a hnutim.
Zaméstnanclim neni branéno v politickych aktivitich mimo prostory spoleénosti a pracovni
dobu. Jakékoliv uziti image spole€nosti pro tyto ucely je nepFipustné.

Spole¢nost mUze finanéné podporovat asociace ¢i nadace jen v pfipadg, Ze tyto jsou legalni a
jejich €innost je v souladu s hodnotami a prioritami spolecnosti.

Zivotni prostredi:

Spole¢nost pfistupuje k témto otdzkam s védomim zodpovédnosti za trvale udrZitelny rozvo;.

Spole€nost za timto ucelem
Poskytuje pfisludné informace o dopadu svych aktivit na Zivotni prostredi
Dasledné tridi odpad s cilem oddélit jeho recyklovatelnou ¢ast

Se snazi minimalizovat energetickou naro¢nost v3ech svych aktivit



